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6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNi

isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu tarafindan hangi kisisel verilerinizin; hangi amagla, nasil ve hangi
nedenle islendigi, kimlerle paylasildigi ve ne kadar sireyle saklandigi vb. konularinda sizi bilgilendirmek
amaciyla hazirlanmsgtir. Bilgilendirme, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10°uncu
maddesi kapsaminda yapilmaktadir.

TEOTi ANAOKULLARI (“isyeri”) olarak, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
(“Kanun”) 10°'uncu maddesi uyarinca hazirladigimiz ve ise alma faaliyetine 6zel olmak Uzere Kisisel
veri isleme faaliyeti hakkinda bilgi iceren aydinlatma metnini kamuoyunun ve ilgili kisilerin bilgilerine
sunariz;

MADDE 1: VERi SORUMLUSU

Kigisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla EBRU KARABULUT tarafindan asagida aciklanan
kapsamda islenebilecektir. Veri sorumlusu kavramindan anlasiimasi gereken; Kigisel verilerin igleme
amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasinda ve ydnetilmesinden sorumlu
gercek veya tuzel kigidir.

Veri sorumlusuyla irtibata gegcmek icin asagidaki kanallar kullanabilirsiniz:

Adres : Aydinlikevler Mah. 6782/1 Sk. No:7 Cigli/iZMIiR
Telefon : 0539 648 85 15

MADDE 2: iSLENEN KiSISEL VERILER, KIiSISEL VERILERIN ISLEME AMACI ve HUKUKI
SEBEPLER

Calisanlara ve calisan adaylarina ait olup tarafimizca iglenen kisisel veri kategorileri asagida
siralanmis olup her bir veri kategorisi, karsisinda belirtilen amaglarla igslenmektedir:

Veri Kategorisi isleme Amaci Hukuki Sebepler
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli | Kanunlarda agik¢ca éngdrilmesi,
yukumluluklerin yerine getirilmesi, calisan adaylarinin | Bir hakkin tesisi, kullaniimasi

Ceza basvuru sUrggIerinin y[]r[]t[]l.m.esi, ge:l@ah ad§y| sggme veya ko.ru.nma3| .igin Vzovrunlu
Mahkamiyeti ve yerle§t|rl|.*ne §gregler|n|n yoneplmesul msgq oI"maS|.,wIst|hdam, "|§ sggllg| ve
Ve Giivenlik kaynaklari sulreclerinin planlanmasi, igverenin isciyi | guvenligi, sosyal guvenlik, sosyal

o secme hakkl kapsaminda ¢aligsan adaylarin basvurulari | hizmetler ve sosyal yardim
Tedbirleri o . . Lo . ;
arasinda degerlendirme yapabilmek, adayin niteligini, | alanlarindaki hukuki
tecriibesini, ilgisini ve agik pozisyona uygunlugunu | yUkidmliliklerin yerine getiriimesi
degerlendirmek. icin zorunlu olmasi.
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakl | Sézlesmenin  taraflarina  ait
yukumldluklerin  yerine getiriimesi, mesai takibi | kisisel  verilerin  iglenmesinin
yapilmasi, iletisim faaliyetlerinin yurGtilmesi, acil | gerekli olmasi,veri sorumlusunun
durum yonetimi  slreglerinin  yonetilmesi, egitim | hukuki  yUkimlGligind  yerine
ileti§im faaliyetlerinin yarGtilmesi, insan kaynaklari streglerinin | getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
planlanmasi, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi | bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veriimesi, yonetim faaliyetlerinin yurGtilmesi, g¢alisan | veya  korunmasi  igin  veri
adaylarinin bagvuru sureglerinin ydratilmesi, calisan | islemenin zorunlu olmasi, veri
aday1 segcme ve yerlestirme sureclerinin yonetiimesi. sorumlusunun mesru menfaati.
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alisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli . . .
G.. § . 9. ; . L : .ay a. . | Sézlesmenin  taraflarina  ait
yukumlUluklerin ~ yerine getiriimesi, mesai takibi | .. . ) -
o . - P o kisisel  verilerin  iglenmesinin
yapilmasi, egitim faaliyetlerinin yUritilmesi, insan . .
. - .| gerekli olmasi, veri
kaynaklari slreclerinin planlanmasi, saklama ve arsiv .
. - e . e sorumlusunun hukuki
faaliyetlerinin  yarGtilmesi, vyetkili kisi kurum ve | ~. . . .
S . . . . . .| yukimlulaginu yerine
. kuruluglara bilgi verilmesi, y6netim faaliyetlerinin - .
Kimlik e . . . | getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
yUrttilmesi calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri | 7. -
. o P L s . ... | bir hakkin tesisi, kullaniimasi
sureglerinin  yaratdlmesi, is saghgr ve guvenligi - .
. - o . N . .~ | veya korunmasl icin  veri
faaliyetlerinin  yUritilmesi, sb6zlesme sireglerinin | . . .
. . . . .| islemenin zorunlu olmasi, veri
ybnetilmesi, calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin .
. . . sorumlusunun mesru menfaati,
yuratilmesi, calisan adaylr se¢cme ve yerlestirme M .
. A . kanunlarda acikga 6ngérilimesi.
sureglerinin ydnetilmesi.
C : 6zlesmenin  taraflarin it
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli S.o. esme . aa.a a .e.l
TR . . . - kisisel  verilerin  islenmesinin
yukumluluklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlar icin yan . .
- A . gerekli olmasi, veri
haklar ve menfaatleri streglerinin yiratilmesi, ¢alisan .
. R . sorumlusunun hukuki
adaylarinin basvuru sureclerinin yUratilmesi, ¢alisan | . . U0 .
. . . LT .| yakimlulaginu yerine
Mesleki adayl secme ve yerlestirme sureclerinin yénetilmesi, - S
. . N o . .| getirebilmesi icin zorunlu olmasi,
Deneyim insan kaynaklari sureglerinin planlanmasi, igverenin | °. -
o bir hakkin tesisi, kullaniimasi
isciyi secme hakki kapsaminda calisan adaylarin . .
N . ; veya korunmasi igin  veri
bagvurulari  arasinda degerlendirme yapabilmek, | . . .
s o . islemenin zorunlu olmasi, veri
adayin niteligini, tecrtibesini, ilgisini ve agik pozisyona .
o L . sorumlusunun mesru menfaati,
uygunlugunu degerlendirmek. M .
kanunlarda acikga 6ngoériimesi.
Veri sorumlusunun hukuki
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli | yukimlGlGgunu yerine
Finans yukumlluklerin yerine getirilmesi, c¢alisanlar icin yan | getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
haklar ve menfaatleri sureclerinin yarGtilmesi, finans | bir hakkin tesisi, kullaniimasi
ve muhasebe iglerinin yuratilmesi. veya korunmasi igin  veri
islemenin zorunlu olmasi.
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli | Kanunlarda agik¢ca éngdrilmesi,
yukimluluklerin yerine getirilmesi, is saghgi guvenligi | Bir hakkin tesisi, kullaniimasi
faaliyetlerinin yUrGtilmesi, ¢alisan adayl secme ve | veya korunmasi i¢in zorunlu
yerlestirme sireclerinin ydnetilmesi, insan kaynaklari | olmasi, istihdam, is saglig ve
Saglik Bilgileri | sireclerinin planlanmasi, igverenin is¢giyi segme hakki | glivenligi, sosyal glvenlik, sosyal
kapsaminda calisan adaylarin bagvurulari arasinda | hizmetler ve sosyal yardim
degerlendirme yapabilmek, adayin niteligini, | alanlarindaki hukuki
tecriibesini, ilgisini ve acik pozisyona uygunlugunu | yUkidmliliklerin yerine getiriimesi
degerlendirmek. icin zorunlu olmasi.
Soézlesmenin  taraflarina ait
kisisel  verilerin  iglenmesinin
Calisanlar icin is akdi ve mevzuattan kaynakli | gerekli olmasi, veri
yUkimldGliklerin  yerine getirilmesi, calisanlarin yan | sorumlusunun hukuki
haklari ve menfaatleri sureclerinin  yUrtttlmesi, | yokamlalGgani yerine
n faaliyetlerin mevzuata uygun ydritiimesi, finans ve | getirebilmesi igin zorunlu olmasi,
Ozluk L ; L e -
muhasebe islerinin ydritilmesi, hukuk islerinin takibi | bir hakkin tesisi, kullaniimasi
ve yulrGtilmesi, performans degerlendirme ve | veya  korunmasi igin  veri

odullendirme  sureglerinin - yUratilmesi,
kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi.

yetkili  kisi,

islemenin zorunlu olmasi, veri
sorumlusunun mesru menfaati,
kanunlarda acikga 6ngoérilimesi.
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Kanunlarda agik¢a 6ngérilmesi,
istihdam, is saghgi ve glvenligi,
sosyal guvenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki  yakimldltklerin  yerine
getirilmesi icin zorunlu olmasi

Calisanlar igcin is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukumliluklerin ~ yerine  getirilmesi, mesai takibi
yapilmasi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi.

Gorsel ve
Isitsel Veri

MADDE 3: KiSISEL VERILERIN AKTARILABILECEGI TARAFLAR VE AKTARMA AMACI

Bu aydinlatma metnine konu kisisel verilerden, yasal yakumluliklerin yerine getirilmesi ve is akdi ile
mevzuattan kaynakli yakamlaliklerin gerceklestiriimesi amaciyla yetkili kamu kurum ve kuruluslari,
yargl mercileri, infaz mercileri, emniyet birimleri ile paylasiimaktadir. Bu amacla aktarilan kigisel
veriler ve bunlarin aktarildigi yerler asagida siralanmistir:

a- Kimlik: Sosyal Guvenlik Kurumu, Mali Musavir, Avukat, Milli Egitim Bakanligi ve tasra teskilati,
matbaa ve basim girketleri, is ortaklari ve mobil uygulama gelistiriciler

b- lletisim: Sosyal Guvenlik Kurumu, Mali Miisavir, Avukat, Milli Egitim Bakanligi ve tasra teskilati,
is ortaklari ve mobil uygulama geligtiriciler

c- Ozlik: Sosyal Giivenlik Kurumu, Mali Misavir, Avukat, Milli Egitim Bakanhgi ve tasra teskilati,
matbaa ve basim girketleri

d- Gorsel ve isitsel Veri: Matbaa ve basim sirketleri, is ortaklari ve mobil uygulama gelistiriciler

e- Mesleki deneyim: Sosyal Guvenlik Kurumu, Mali Mlgavir, Avukat, Milli Egitim Bakanhgi ve tasra
teskilati

f- Finans: Sosyal Givenlik Kurumu, Mali Migavir, Avukat

g- Saglik bilgileri: Sosyal Guivenlik Kurumu, Ortak Saglik Gavenlik Birimi

MADDE 4: KiSISEL VERI TOPLAMA YONTEMLERI

Calisanlara ve ¢alisan adaylarina ait kigisel veriler, ilgili kisinin fiziksel ortamda belge teslim etmesi,
sbzlesme imzalanmas! veya is basvurusunda bulunmak amaciyla elektronik ortamda e-posta
gondermesi yoluyla islenmektedir.

MADDE 5: KiSISEL VERILERIN SAKLAMA SURESI

Bu aydinlatma metninde yazih kisisel verilerin veri kategorilerine gbére saklama sireleri asagida
listelenmis olup stire sonunda kisisel veriler imha edilir.

a- Ceza mahk(miyeti ve givenlik tedbirleri: ise alinirsa 6zliik dosyasina eklenecek olup,
basvuru olumsuz sonuclanirsa basvuru tarihinden itibaren 1 yil sonra imha edilecektir. is
iligkisinin sona ermesinden itibaren 5 yil sonra ise imha edilecektir.

b- lletisim: ise alinirsa dzliik dosyasina eklenecek olup, basvuru olumsuz sonuglanirsa basvuru
tarihinden itibaren 1 yil sonra imha edilecektir. is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
sonra ise imha edilecektir.

c- Kimlik: ise alinirsa 6zlilk dosyasina eklenecek olup, basvuru olumsuz sonuglanirsa bagvuru
tarihinden itibaren 1 yil sonra imha edilecektir. ig iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
sonra ise imha edilecektir.

d- Mesleki deneyim: ise alinirsa 6zliik dosyasina eklenecek olup, bagvuru olumsuz sonuglanirsa
basvuru tarihinden itibaren 1 yil sonra imha edilecektir. is iligkisinin sona ermesinden itibaren
10 yil sonra ise imha edilecektir.
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e- Finans: ise alinirsa 6zlilk dosyasina eklenecek olup, basvuru olumsuz sonuclanirsa basvuru
tarihinden itibaren 1 yil sonra imha edilecektir. s iliskisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
sonra ise imha edilecektir.

f- Saglik bilgileri: ise alinirsa 6zlik dosyasina eklenecek olup, basvuru olumsuz sonuclanirsa
basvuru tarihinden itibaren 1 yil sonra imha edilecektir. s iligkisinin sona ermesinden itibaren
10 yil, is glvenligi icin alinan saglik raporlarinda 15 yil sonra ise imha edilecektir.

g- Ozlik: ise alinirsa 6zlik dosyasina eklenecek olup, basvuru olumsuz sonuclanirsa basvuru
tarihinden itibaren 1 yil sonra imha edilecektir. ig iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
sonra ise imha edilecektir.

h- Gorsel ve Isitsel Veri: ise alinirsa 6zlik dosyasina eklenecek olup, basvuru olumsuz
sonuclanirsa bagvuru tarihinden itibaren 1 yil sonra imha edilecektir. s iligkisinin sona
ermesinden itibaren 5 yil sonra ise imha edilecektir.

MADDE 6: iLGILI KiSININ HAKLARI

Kisisel verisi iglenen gercek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve igyerine basvurarak kendisiyle ilgili
asagidaki haklara sahiptir:

Kisisel verisi islenen gergek kisi, ilgili kisi olarak tanimlanir ve igyerine bagvurarak kendisiyle ilgili
asagidaki haklara sahiptir:

a- Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

b- Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

c- Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme

d- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggincu kisileri bilme

e- Kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmig olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
f- Kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme

g- (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kigilere

bildirilmesini isteme

h- islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme

i- Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

www.teotianaokullari.com web sitemiz Gzerinden indirebileceginiz “bagvuru formu’nu
talebiniz/sikayetiniz dogrultusunda doldurarak, s6z konusu formu
ebru.karabulut@teotianaokullari.com adresi lGzerinden tarafimiza iletebilir veya formu fiziki olarak
doldurarak “Aydinlikevler Mah. 6782/1 Sk. No:7 Cigli/iZMiR” adresine kargo/posta vasitasiyla
gbnderebilirsiniz.

Talebinizi Ustte gdsterilen yéntemlerden birisini kullanarak tarafimiza iletmeniz durumunda KVKK
md. 13/2 geregince, talebiniz en ge¢ 30 gun icinde degerlendirilecek ve tarafiniza konuyla ilgili bilgi



Dokiiman Kodu: KVKK-0003

y Yayin Tarihi:
oOT - CALISAN ve GALISAN ADAYI (==
QTEOTi AYDINLATMA METNI evizyon To:

Favaoxutian Revizyon Tarihi:
Sayfa: 5/5
Hazirlayan: Onaylayan:

verilecektir. Eger talebiniz kabul edilirse, gerekli islemler derhal veri sorumlusu tarafindan yerine
getirilecektir.

Talepler kural olarak Ucretsiz karsilanir ancak, talebin geregini yerine getirmek masraf gerektiriyorsa
“Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar Hk. Teblig” madde 7'de éngorilen; “ilgili kisinin
basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, 10 sayfaya kadar (cret alinmaz. 10 sayfanin (izerindeki
her sayfa icin 1 TL islem Uicreti alinabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek Llcret kayit ortaminin maliyetini
gecemez.” hilkkmii geredince TEOTI ANAOKULLARI tarafindan dicret istenebilecekir.

Saygilarimizia;

TEOTiI ANAOKULLARI adina EBRU KARABULUT



